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программой образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.
2.5. На период функционирования лагеря  дневного  пребывания детей на базе МКОУ « Трудовская СОШ»  назначается начальник лагеря, воспитатели деятельность которых определяется их должностными инструкциями.
2.6. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.
2.7. Организация питания детей и подростков в лагере  дневного  пребывания детей на базе МКОУ « Трудовская СОШ»   возлагается на образовательное учреждение на базе, которого он организован.
2.8. Питание детей и подростков производится по десятидневному меню, составленному с учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере  дневного  пребывания детей на базе МКОУ « Трудовская СОШ»   
2.9. Медицинское обеспечение детей и подростков осуществляется фельдшером ФАП, по договору с ЦРБ.

3. Кадровое обеспечение
3.1. Приказом по школе назначаются начальник лагеря дневного  пребывания детей на базе МКОУ « Трудовская СОШ»  , воспитатели,  руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников.
3.2. Начальник лагеря дневного  пребывания детей на базе МКОУ « Трудовская СОШ»   руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями.
3.3. Воспитатели, руководитель спортивно – оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.
3.4. Штатное расписание лагеря дневного пребывания утверждается образовательным учреждением, на базе которого он организован.
3.5. Прием педагогических и иных работников для работы в лагере  дневного пребывания осуществляется образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
3.6. Для работы в лагере  дневного пребывания работнику необходимо представить медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными обязанностями.
3.7. Для работы лагеря дневного  пребывания детей на базе МКОУ « Трудовская СОШ» могут быть привлечены педагогические работники, работающие в образовательном учреждении, на базе которого организован  лагерь. 

4. Права и обязанности учащихся, посещающих лагерь дневного  пребывания детей на базе МКОУ « Трудовская СОШ»  
4.1. Учащиеся лагеря дневного пребывания имеют право: 
- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;
- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;
- на участие в самоуправлении лагеря.
4.2. Учащиеся лагеря дневного пребывания обязаны: 
- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря дневного пребывания;
- бережно относиться к используемому имуществу;
- выполнять законные требования администрации и работников лагеря дневного пребывания.

5. Охрана жизни и здоровья детей
5.1. Начальник лагеря дневного пребывания  и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.
5.2. Начальник лагеря дневного пребывания  проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную подпись инструктируемых.
5.3. Работники лагеря дневного пребывания  и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения руководителя его трудового объединения.
5.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на начальника лагеря дневного пребывания. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.    
5.6. В лагере дневного пребывания действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.
5.7. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная директором школы на время работы лагеря дневного пребывания.

6. Финансовое обеспечение
6.1. Лагерь дневного пребывания содержится за счет средств  регионального, муниципального бюджета. 
7. Ответственность
7.1. МКОУ « Трудовская СОШ»  несёт ответственность:
— за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав;
— за целевое расходование финансовых средств из областного и местного бюджетов;
— за своевременное представление финансового отчета.
7.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим законодательством.
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IMOJIOXKEHUE

«O narepe AHeBHOro mpeGbIBaHHS AeTeil Ha-Gaze

MyHHUHRATLHOTO Ka3eHHOTo 0611e00PA30BATENLHOTO Y PeskIeHH S
«Tpynosckas cpenusis o01eoGpazoBaTebHAs MIKOJIA»

1. O6mme motoxeHHs

1.1. Jlareps mHeBHOTO NpeGHIBaHKS IeTel Ha 6a3e MyHHIHIIATEHOTO Ka3eHHOTO
obmeobpasopaTensHOro yupexzenus «TpynoBckas cpeHss 06meo6pa3oBaTeNsHas MKOTa»
(mamee MKOY « Tpyzosckas COILl») OTKPHIBAETCS HA OCHOBAHAH NpHKa3a 10 MKoJIE U
KomIuiekTyercs u3 yncna obyqaromuxcs MKOY «Tpynosckas COLLLy. 3auncienye
TIPOM3BO/IUTCA HA OCHOBAHWH 3aSBJIEHHSA POJUTENeH (3aKOHHEIX [IPE/ICTABHTEIEN).
1.2. Copepsxanue, GopMbI H MeTOZBI paGOTHI Narepsi NHEBHOTO NpeGHIBaHMS [eTell Ha Gase
MKOV «Tpynosckas COLL» ompenensioTcs ero MefarorHyeckuM KOIUIEKTHBOM HCXOS W3
TIPHHIMIIOB T'YMaHHOCTH, NEMOKPAaTH3Ma, IIOOMPEHHS WHULMATHBEI M CAMOCTOSTENHHOCTH
Y4aIUXCsl, y4eTa WHIMBUIYalbHBIX H BO3PACTHEIX 0COGEHHOCTEH ETel.
1.3. lesrrenbHOCTS sareps JHEBHOTO mpebBIBaHus feTelt Ha 6ase MKOY «Tpymosckas COLLy
pernaMeHTHpyeTcs YcTaBoM yupesxaenus, [IpaBuiamu moBeenns 06ydaromuxcs, HACTOSIIIM
Tonoxenuem
1.4. B narepe nHeBHOTO npeGEiBaHus feteii Ha 6aze MKOY «Tpynockas COLL fomKkHbI GITh
CO3/1aHEl HEOOXOMMMBIE YCIOBHS IS MUTAHWS, METUIMHCKOTO OBCITY)XHBAHNS, 0OeCIedeH s
OTOBIXa M  pasBiedyeHud, (U3KyIBTYPHO-03IOPOBUTENBHON  PabOTL,  3KCKYpCHOHHOI
NesTebHOCTH, Pa3sBUTHS Pa3sHOOOPa3HBIX TBOPYECKUX CIIOCOGHOCTEH eTeil i MOAPOCTKOB.
1.5. Kommiekropanue jareps IHEBHOro NpeGbiBanus feteil ma 6ase MKOYV «TpymoBckas
COILI» ocymecTBs€TCS 10 KONMUECTBY, B COOTBETCTBHH C PEECTPOM.
1.6. Tlpu kommIEKTOBaHHMM Jarepsi JHEBHOTO NpebbiBaHus jeTeii Ha Gaze MKOY «Tpynosckas
COI»  meppoovepe;HEIM  IPABOM  IONB3yIOTCS  OOY9alomuecs W3 KAaTeropHH
Manoo6ecrieYeHHbIX ceMel i eTell, HaXONSIIXCS B TPy, IHOH KU3HEHHOM CHTYAIH.
1.7. Jlarepp nHeBHOro mpeGbiBanms geredi Ha 6Gase MKOY  «Tpymosckas COLL»
QYHKUMOHHpYET B NIEPHOJ KAHUKYJ ( JIETHHX, OCCHHHX, BECEHHIX).

2. Opranu3anusi JeATeIbHOCTH Jareps
2.1. Jlarepp mueBHOTO TpeGbiBanms AeTeil Ha 6ase MKOY «Tpynosckas COILly oTkpsiBaeTcs
TNPHKa30M TMPEKTOPa Ha OCHOBAHHMHM aKTa MPHUEMKH JIareps.
2.2. B narepe nHeBHOro mpeGbiBaHus feteii Ha 6ase MKOY «Tpynosckas COLLly cosnarotes
yCIOBHSA Ul OCYIIECTBIIEHHS ~CNOPTMBHO-O3I0POBHTENBHON paGoTHl, MATPHOTHYECKOTO
BOCIIHTAaHUS, TPYOBOrO BOCIUTAHNS, PA3BUTHS TBOPYECKHX CIIOCOGHOCTEH JIETEH.
2.3. Jlarepy mueBHOTO mpeGEiBanms Aetell Ha 6ase MKOY «Tpynosckas COILD paGotaer B
PeKHME TATHAHEBHOH paboyeli HeNIeNH ¢ BRIXOHBIMA JHAMHU (Cy660Ta, BOCKpECEHBE).
2.4. AnMUBECTpalHA MIKOJB B [OATOTOBUTENBHEN MEpHON 3HAKOMHT POAMTENeH (3aKOHHBIX
npescraButenel) ¢ HactosmmM I[lonoxeHmeM, JeTHell 06pa3OBATENEHO-03I0POBHTENBHOM




